
 

  
  علوم توانبخشي و سلامت اجتماعي ت علمي دانشگاه أپايه ي ساليانه ي اعضاي هي فرم ترفيع

  

  تاريخ تحويل فرم:    نام و نام خانوادگي:

  □علمي پژوهشي هيأت /  □ت علمي آموزشيأهي   :گروه آموزشي/ مركز تحقيقات

  

  □مربي  □استاديار  □دانشيار  □استاد  علمي:رتبه 

  

  □ضريب كا  □پيماني  □آزمايشي - رسمي   □قطعي - رسمي   وضعيت استخدامي

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  نظريه مدير گروه:

علمي دانشگاه ها و موسسات آموزش عالي، با توجه به هيأت اصلاحي آيين نامه استخدامي اعضاي  ١٨با استناد به ماده 
به مدت يك سال در اين دانشگاه، با ترفيع پايه .............. ......................لغايت .............. ......................اشتغال به خدمت نامبرده از تاريخ 

  مي گردد.  □/ مخالفت □ايشان موافقت 
  مدير گروه:

  امضاء:
 (در صورت مخالفت لطفا دلايل آن را به صورت مكتوب به هيات مميزه ارسال فرماييد)

 نظريه كميته منتخب ترفيع پايه اعضاء هيات علمي دانشگاه:

سوابق آموزشي، تحقيقاتي، باليني و اجرايي نامبرده در مدت مورد نظر مورد بررسي قرار  ……………در جلسه مورخ 
  شد. □/ مخالفت□با اعطاي ترفيع پايه به ايشان موافقت ………………گرفت و با امتياز كل 

  
  معاون تحقيقات و فناوري        دبير هيات مميزه          معاون آموزشي           

   امضاء:                         امضاء            امضاء:                 

  نظريه رييس دانشگاه: 

  مي گردد.   □/ مخالفت □با توجه به بررسي به عمل آمده با صدور حكم ترفيع نامبرده موافقت 
  رييس دانشگاه        

 امضاء:               
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امتيازكميته 
  ترفيع پايه

  امتيازمدير گروه/
مركز ئيس ر

  تحقيقات*

 احتسابامتياز در سال (با
ساعات ثبت شده درسامانه 

  حضور غياب)

سقف 
  امتياز

  حضور عضو هيات علمي در دانشگاه-١

     

  امتياز ٥ساعت در هفته ١٠ تا ١
  امتياز ١٠ساعت درهفته ٢٠تا  ١١
  امتياز ١٥ساعت درهفته ٣٠تا ٢١
  امتياز ٢٠ساعت درهفته ٤٠ تا ٣١

  ١-١  ت علمي در گروه آموزشي يا مركز تحقيقاتيأعضو ه ضورساعت ح  امتياز ٢٠

امتيازكميته 
 ترفيع پايه

امتياز عضو 
 هيئت علمي

  
سقف 
 امتياز

 فعاليت هاي فرهنگي، آموزشي و اجتماعي - ٢

  ١-٢  ت علميأشركت در كارگاه هاي معرفت افزايي اعضاي هي  امتياز٨تا  امتياز ٢ساعت  ١٦هر     

  ٢-٢  ت علميأشركت در جلسات هم انديشي اعضا هي  امتياز٨تا  امتياز ٢ساعت  ١٦هر     

  ٣-٢  موارد ذكر شده در آيين نامه ارتقا    مطابق امتياز ايين نامه ارتقا    

  ٢امتياز نهايي بند 
امتيازكميته 

 ترفيع پايه
امتياز عضو 
 هيئت علمي

  امتياز در واحد كار يا سال
سقف 
 امتياز

  فعاليت هاي آموزشي -٣

 ١-٣ رعايت نظم و انضباط درسي و شئونات آموزشي   امتياز ١٠تا   امتياز ٥هر نيمسال حداكثر     

 ٢-٣ تدريس نظري دكتري  -  امتياز ٢ هر واحد درسي    

  ٣-٣  MPH ،تدريس نظري كارشناسي ارشد  -  امتياز 2 هر واحد درسي     

  ٤-٣  تدريس نظري كارشناسي   -  ازيامت ٢ يهر واحد درس    

  ٥-٣    / كارآموزي/ كارورزيتدريس عملي/ آزمايشگاهي  -  امتياز ٧٥/١ يدرس هر واحد    

  ٦-٣  آموزش در بالين بيماران بستري  -  امتياز ١ساعت  ٣٤هر     

  ٧-٣  تدريس نظري دستياري   -  امتياز ١ساعت  ١٧هر     

  ٨-٣  شركت در برنامه ي كشيك شب براي متخصصين پزشكي به صورت آنكال   امتياز٢تا  امتياز١شب  ٣٠هر     

  ٩-٣  راهنمايي پايان نامه ي تكميل شده ي فوق تخصصي پزشكي   -  امتياز ٤هر پايان نامه     

  ١٠-٣  راهنمايي پايان نامه ي تكميل شده ي دكتري  -  امتياز ٨هر پايان نامه     

  ١١-٣  راهنمايي پايان نامه ي تكميل شده ي كارشناسي ارشد و دستياري  -  امتياز   ٤هر پايان نامه     

راهنمايي پايان نامه ي تكميل شده ي كارشناسي (در صورت پيش بيني در   -  امتياز ٠,٥هر پايان نامه     
  كوريكولوم)

١٢-٣  

  ١٣-٣  مشاوره ي پايان نامه تكميل شده    -  امتياز راهنمايي  %٣٠هر پايان نامه     

  ١٤-٣  دكتريداوري پايان نامه تكميل شده   -  امتياز ٢پايان نامه هر     

  ١٥-٣  دستياري وMPH ،كارشناسي ارشد،داوري پايان نامه تكميل شده كارشناسي  -  امتياز ١هر پايان نامه     

  ١٦-٣  فوق تخصصي پزشكي داوري پروپوزال دكتري،  -  امتياز ١هر پروپوزال     

  ١٧-٣  و دستياري MPHكارشناسي ارشد، داوري پروپوزال   -  امتياز ٥/٠هر پروپوزال     

  امتياز ٤هر مورد كشوري     
  امتياز ٢هر مورد دانشگاهي 

برخورداري از ابر برجستگي يا شاخص بودن در امر آموزش و يا كسب عنوان معلم   -
  برجسته

١٨-٣  

  ٣امتياز نهايي بند 

امتيازكميته 
 ترفيع پايه

 امتياز مدير گروه/
رئيس 

 مركزتحقيقات

  مقدار امتياز
  در واحد سال

سقف 
 امتياز

 نظريه دفتر نظارت و ارزشيابي آموزشي -٤

  ٤-١  (نظرخواهي از نحوه تدريس توسط دانشجو ودستيار)نتيجه ارزشيابي از فرم الف    ٢٠تا    -- 

توسط مدير  وفعاليت آموزشي (نظرخواهي از نحوه تدريسنتيجه ارزشيابي از فرم ب    ٢٠تا     
  گروه)

٤-٢  



كميته  امتياز
 ترفيع پايه

 ت أامتياز عضو هي
در واحد كار يا  مقدار امتياز

  سال
سقف 
 امتياز

  فعاليت هاي توسعه آموزش  -٥

  ١-٥  هيات علمي  يموارد ذكر شده در قسمت دانش پژوهي آموزشي آيين نامه ارتقا اعضا   -   مطابق امتياز آيين نامه ارتقا  

  ٢-٥  EDCد تهيه طرح درس و ارائه به واح  امتياز٥تا   امتياز ٢٥/٠درسي  هر واحد  

  ٣-٥  تدريس در كارگاه هاي توانمندسازي و يا آموزش مداوم   امتياز ٥تا   امتياز ١ساعت  ٨هر   

  ٤-٥  ارائه مطلب علمي در جلسه هاي گزارش صبح گاهي و يا ژورنال كلاب  امتياز٢تا   امتياز ٢٥/٠هر جلسه   

  امتياز٢تا   امتياز ٥/٠هر مورد تا   
سخنراني در مجامع علمي/رسانه هاي عمومي متناسب با توليد محتواي اموزشي، 

  سياست هاي سلامت كشور
٥-٥  

  ٥امتياز نهايي بند 
امتيازكميته 

 ترفيع پايه
امتياز عضو 

 ت علميأهي
در واحد كار يا  مقدار امتياز

  سال
سقف 
  امتياز

  فرديفعاليت هاي توسعه  -٦

  ١-٦  شركت در كنگره، سمينار و ... علمي  امتياز2تا   امتياز ٠,٥ساعت  ١٦هر   

  2-٦  شركت در كارگاه هاي توانمندسازي اعضا هيئت علمي  متيازا ٥تا   امتياز ٠,٥ساعت  ١٦هر   

  ٣-٦  شركت در دوره هاي كوتاه مدت داخل و خارج كشور  امتياز٦تا   امتياز ١ساعت  2٥هر   

   ٤-٦  شركت در دوره هاي بلند مدت داخل و خارج كشور    امتياز٦تا   امتياز ١ساعت  2٥هر   

  ٦امتياز نهايي بند 

امتيازكميته 
 ترفيع پايه

امتياز عضو 
  ت علميأهي

در واحد كار يا  مقدار امتياز
  سال

سقف  
 امتياز

  فعاليت هاي پژوهشي، فناوري -٧

  ١-٧ منتشر شده در مجلات علمي معتبر داخلي و خارجي مقالات علمي -  مطابق با آيين نامه ارتقاء  

 2-٧  مقاله علمي كامل داوري شده در مجموعه مقالات يا مجلات همايش هاي معتبر امتياز٥تا  امتياز ٢  

 ٣-٧ خلاصه مقاله علمي يا پوستر پذيرفته شده همايش هاي علمي معتبر امتياز٢تا  امتياز ٥/٠هر مورد   

  
  ١٥تا  ٧كتب مرجع 

   ٧تا١كتب غير مرجع 
  ٤-٧  تاليف / گردآوري كتاب مرتبط با رشته تخصصي يا حوزه فعاليت علمي نويسنده در چاپ اول   امتياز  ١٥تا 

 ٥-٧  پ اولچاتأليف/ گردآوري كتاب دررشته ي غيرمرتبط بارشته تخصصي يا فعاليت علمي نويسنده  امتياز٣تا  امتياز ٣تا  ٢٥/٠  
  ٦-٧  ترجمه ي كتاب به زبان فارسي متناسب با برنامه ي آموزشي و رشته ي تخصصي نويسنده امتياز٦تا  امتياز ٣تا  ٥/٠  
 ٧-٧ ويرايش علمي كتاب امتياز٢تا  امتياز ١تا  ٥/٠  

  
  امتياز ٢صفحه  ٢٠٠بالاتر از 

  امتياز ١صفحه  ٢٠٠تا  ١٠٠
  امتياز ٥/٠صفحه  ١٠٠تا 

  ٨-٧  داوري كتاب  امتياز  ٤تا 

 ٩-٧ پژوهشي –داوري مقاله هاي علمي  امتياز ١٠تا   امتياز ٥/٠مورد هر   

  امتياز ١٠ تا  امتياز ٥/٠هر مورد   
/ داوري اخلاق پايان  / اختراعات/ فعاليت فناوريداوري پروپوزال طرح هاي پژوهشي

  نامه
١٠-٧  

 ١١-٧ اتمام يافتهارزيابي و نظارت بر طرح هاي تحقيقاتي  امتياز١٠ تا  امتياز  ٢هر مورد   

 امتياز ١٢تا   امتياز ٢ميليون تومان ١٠هر   
طرح اسنادي در ظرفيت فعال درجذب اعتبار پژوهشي(گرنت)داخلي يابين الملليايجاد

 اتمام يافته
١-٧2 

  ١٣-٧  ارائه گزارش نهايي طرح تحقيقاتي درون گروهي/ مركز تحقيقاتي    -  امتياز ٤تا  ١هر مورد   
  ١٤-٧  تحقيقات داخل دانشگاه مراكز ارائه ي گزارش نهايي طرح تحقيقاتي بين گروهي/ با  -  امتياز ٧ تا ٢هر مورد   

  -  امتياز ١٤تا  ٣هر مورد   
با تائيد  ارائه ي گزارش نهايي طرح تحقيقاتي مشترك بين دانشگاه و ساير مراكز علمي

  معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه 
١٥-٧  

 ١٦-٧ معضلات كشورو به حل مشكلات  هاي پژوهشي منجر ارائه هرگونه گزارش علمي طرح -  امتياز ١٤تا  ١هر مورد   
  ٧-١٧  تدوين استاندارد خدمات، راهنما، دستورالعمل باليني   -  امتياز ٤تا  ١هر مورد   
 ١٨-٧ ومعضلات كشورهرگونه توليددانش فني، اختراع يااكتشاف ونوآوري منجربه حل مشكلات  -  امتياز ٢٠هر مورد تا   

  
و رتبه سوم  ٣، رتبه دوم٥رتبه اول

  امتياز١
 ١٩-٧ كسب رتبه در جشنواره هاي ملي و بين المللي مرتبط با حوزه تخصصي امتياز ١٠تا

  
  امتياز ٢هر مورد دانشگاهي 

  امتياز ٥ مليهر مورد 
  امتياز  ٧ بين الملليهر مورد 

  امتياز ٨تا 
/ برخورداري از برجستگي يا شاخص بودن در حوزه پژوهش يا به عنوان پژوهشگر برتر 

  فناور برتر 
٧-2٠  

  ٧امتياز نهايي بند 
 
 



  

  

امتيازكميته 
 ترفيع پايه

امتياز عضو 
 هيئت علمي

  مقدار امتياز در
  هرسال واحد كار يا

سقف 
 امتياز

  فعاليت هاي علمي، اجرايي -٨

  ١-٨  رئيس دانشگاه   -  امتياز ١٢  
  ٢-٨  معاونان دانشگاه   -  امتياز ١٠  
  ٣-٨  / روساي دانشكده ها و پژوهشكده ها مديران حوزه ستادي دانشگاه  -  امتياز ٨  
  ٤-٨  مديران گروه هاي آموزشي/ روساي مراكز تحقيقات  -  امتياز ٦  
  ٥-٨  معاونان دانشكده ها، پژوهشكده ها   -  امتياز ٤  
  ٦-٨  رؤساي بيمارستان ها  -  امتياز ٥  
  ٧-٨  معاونين بيمارستان ها  -  امتياز ٣  

  -  امتياز ٢  
رؤساي بخش ها و آزمايشگاه ها ي آموزشي و پژوهشي، رؤساي درمانگاه هاي 

  بيمارستان هاي آموزشي
٨-٨  

  ٩-٨  معاونان گروه هاي آموزشي  امتياز  ٣تا   امتياز ٣  

  
 ٦بورد  ريدب

 ٥بورد  جانشين
  ٣بورد عضو

  ١٠-٨  عضويت فعال در يكي از هيئت هاي بورد گروه هاي آموزشي وزارت خانه  امتياز ٦تا 

  ١١-٨  پژوهشي –مدير مسئول،  سر دبير مجله علمي   امتياز ٤تا   امتياز ٢هر مجله   
  ١٢-٨  عضويت در هيئت تحريريه ي مجله  امتياز ٣تا   امتياز ١هر مجله   
  ١٣-٨  عضويت فعال در هيئت مديره هاي انجمن هاي علمي و تخصصي  امتياز ٣تا   امتياز ١هر انجمن   

  امتياز  ٣تا   امتياز ١هر مورد   
طراحي و راه اندازي آزمايشگاه يا كارگاه فني، واحد پژوهشي، كتابخانه تخصصي و يا 

  شبكه تخصصي رايانه
١٤-٨  

  امتياز ٢٥/١هر مورد   
 ٥/٢تا 

  امتياز
  ١٥-٨  دانشگاهيدبيري همايش هاي علمي 

  
 ٢ يمل

  ٤ يالملل نيب
  ١٦-٨  دبيري همايش هاي علمي ملي و بين المللي   امتياز  ٦تا 

  
در  / رشتهامتياز به ازاي هر مقطع ٢

  سال
  امتياز  ٤تا

وزش پزشكي، مطراحي سؤالات آزمون هاي سراسري با تاييد وزارت بهداشت درمان و آ
  سازمان سنجش و آموزش كشور

١٧-٨  

  
شركت فعال در هر امتياز به ازاي   ١

  شورا و كميته 
  ١٨-٨  شركت فعال در كميته ها و شوراهاي مختلف دانشگاه  امتياز ٤تا 

  ١٩-٨  دبيري كميته ها و شوراهاي مختلف دانشگاه   امتياز ٤تا   امتياز  ٢هر كميته   

  
 ٤ يكارشناس
 ٢ ارشد
  ٢ يدكتر

  ٢٠-٨  (مشاور دوره)راهنمايي موثرتحصيلي   امتياز ٦تا 

  ٢١-٨  همكاري موثر با واحدهاي مختلف دانشگاه  امتياز ١٠تا  بر اساس جدول معادل سازي  
  ٢٢-٨  فعاليت در حوزه پاسخ گويي اجتماعي   امتياز ٤تا   امتياز ٢٥/٠هر مورد   

  ٨امتياز نهايي بند 

امتيازكميته 
 ترفيع پايه

امتياز عضو 
 هيئت علمي

  مقدار امتياز
  واحد كار يا ترمدر 

سقف 
 امتياز

  ارائه خدمات بهداشتي درماني - ٩

  
  به ازاي يك روز حضور در هفته

  امتياز براي هر ترم ٥/٢
   ١-٩  خدمات بهداشتي درماني در مراكز تابعه دانشگاه و توسعه ارائه   ٢٠


